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АНЛЛИЗ РАБОТЫ
за 2019-2020 учебный год

,Щеятельность Государственного бюджетного учреждеЕия дОпОлниТеЛЬНОГО

образования <.Щетский L{eHTp (Счастливое детство)) в 20|9-2020 учебном году

осуществлялась в соответствии с принятыми законодательными актами Российской
. 1._i;iti{ии и Республики Татарстан и Планом работы Госуларственного бюджетного

, l I /l( llсния дополнительного образования детей <,Щетский I_{eHTp кСчастливое детство)),

утвержденном на педагогическом совете учреждени я 21,08.201'9 года.

В 201.9-2020 уrебном году проведены:

собрания трудового коллектива - 3
педагогические совещания - 10

Анализ педагогических кsдров
Педагоги Щентра - стабильный, способный к профессионtLльному и личностному

росту коллектив.

В 2019 -2020 уч.году в rIреждении работал педагогический коллектив в составе 16

человек (в том tIисле 5 совместителей) (таблица 1., рис.1.).:
- художественный руководитель;
- балетмейстер;
- lrедагоги дополнительного образования (б человек);
- концертмейстер (4 человека);
_ аккомпаниатор

- методист
В.tисле штатньIх педагогов имоют почётные звания:

Заслуженньй работник культуры РФ и РТ - Ишкузина С.В.,
Заспуженный работник культуры Республики Татарстан - Зайнуллов А.И., Морелева
в.в.,
Заслуженньй артист Республики Татарстшл - Филатов.Щ.А.

Количественный состав, чел. (на конец года)
таблица 1.

Анализ работы с детским коллективом

В прошедшем уrебном году cocT.tBe ГБУ ДО ДЦ <<Счастливое детство>

функционировали 21 группа от 2 до 25 пет с общим количеством 450 человек, в том числе:
. образцовьй хореографический ансаlrлбль ксчастливое детство> - 420 воспитанников;
о молодожный ансаrrtбль Еародного танца <Кристшrл) - 30 человек.

В коллективе проводится постояннtlя работа по отбору и комплектованию групп.
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, Анализ посещаемости п сохранности обучающихся

Важньшrл покЕвателем деятельЕости I_{eHTpa явJIяется посещаемость,

в течение уIебЕого года посещаемость колеблется: в начаJIе уIебного года она

обычно Выше, чем В коЕце. Большинство пеДагогоВ отМечаюТ саlлый большой сПаД 
?'

пoсещaeмoсTиBнaчaпeBTopoгoпoлyгoдияпocлoЗиМниxкaникyп'кoгДayдeтеймeняeтcя
расписЕlние В школе. У некоторьп< обулающихся Так и не происхоДиТ аДаптации к ноВомУ .

расtrисанию, и оЕи оставJIяют зtlнятия в объединении.
Анализируя причины пропусков занятий в нашем учреждении, можно отметить

самые основные:
- болезнь обl^rающихся;
- зЕl}Iятия в нескольких объедиIIениях (что вполне естественно, т.к. детям всё
интересно, и они ищут новое поле деятельности);
-зztгpyжeннocTЬBшкoлe(oсoбеннocTapшeкJIaccникoBBкoнцетекyщeйЧeтBеpтии

у.rебного года); 
l,

|.

Сохранность контингепта обучающихся в 
э

ГБУ ДО <<Щетский Щентр <<Счастлцвое детство>> 
..|

Администрации и педагогическому коллективу Щентра необходимо держать на 
||.

контроле проблему посещаемости. 
:..

Также вarкным показателем успешности работы уIреждения дополнительного '

образования явJIяется сохранность контингента обучшощихся. Из дtlнньж таблицы 5. видно,

что в конце 2019-2020 гIебного года произошло незначительное уменьшение тмсленности

обучающихся. Сохранность составила 860/о.

таблица 3.

Учебный период

количество об}лrаrощихся

На начало
учебЕого года

На конец
учебного года Сохранность,Yо

20t9 _2020 450 402 88,9
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Обlr,rение в rФеждении осуществJIяется поэтtlпЕо, опредеJIяется образовательной

ПРОГРа}чIМой. На основе комплексЕости и целостности, в соответствии с образоватольными

стандартап{и, обеспеI&tвается преемственность и непрерывность образовательного ПРОцеССа.

Программа обl^rония в каrкдой группе строится с )пIетом возрастньD( и индивидуальЕьIх

возможностей воспитанЕиков. Это позвоJuIет совершенствовать хореографические р{еЕия и
навыки, расширять и углублять их.

Педагоги ансаrчrбля большое значеЕие придают передаче репертуара от старших к
младшим, что позвоJIяет осуществлять шреемственность традиций ансаlrлбля, сохраняя его
самобытность и народную направленность

Посmавлены слеdуюtцuе хорео?рафаческае Hoшepai

/{иректором центра Ишкузиной С.В и балетмейстером ансамбля Зайнулловым Д.И.
были поставлены идоработаЕы следующие хореографические номера:

- хореографическая композиция кТатарский с платками>
- хореографическаlI композиция <Сабантуй>

- хореографические картинки: кСтшлцуем вместе) и <<Свидаrrко>

- хореографические номора: <Еврейский>, кКалмыцкий>>, <<Барыня>>, кРусский
массовьй>, <<Завлекалки>>, <<Купалы деньDо <<Кшrмыцкий танец>, <<Чичирдыю>,

<Казачок>, <<Латьшtский танец>, <<Пастушьи ицры>>, Словацкий танец <Ярны> и
Молдавский танец <Сырба>.

Педагогами Шшлсутдиновым И.Г. и Мурзиной Н.А. были поставлены:

- хореографические композиции: кСнежинки), <Ва.гlьс цв9тов))
- хореографические картинки: <Нимфьп, <Аты-баты...>

- ХОРеОгРафические номера: французский танец кСаботьерФ>, <<Рок-н-ролл), <<Гномики>),

<Новый год у ворот).

Филатовьшл.Щ.А. поставлены номера: <Матрешки>>, <<Зимушка-зима)), <Русский>,
кЕвРейский>, <Татарский степ>, Белорусскийтанец <Веселуха>, <ТанецюньD(моряков),
<Русский мужской перепJIяс), <<Матросский танец <<Соленая водa>).

МОРеЛёВОй В.В. были поставлены номера для участников подготовительньD( и
младших групп ансамбля: Литовский танец <Янтарики), детскм сюита <<Облака>, ((

Солнышко>l, <<Снегурочки>>, <Груши>о кЗайчики>, <<Снежинки>.

ГайДУКОВОй М.В. <<Калинка>>, <<Слоники>, <Ягодка-малинкD), <Точка, точка,
запятЕUI), <Веселые нотки), <Рок-н-ролл>.

Мурзиной Н.А. поставлен номер <Нимфьп>.

ПроведенньЙ анализ позвоJIяет считать работу ГБУ ДО к,Щетский Щентр
,<Сqастливое детство> в 2019 -2020 учебном году удовлетворительной.

РеалиЗУя план работы, Щентр в основном выполнила наN{ечеЕное в начале года и
достиг ожидаемого результата. Но есть проблемы, требующие решения.

Проблемы и rryти их решения

a,
q

Проблемы,
требующие
решения

Пути решения проблем

увеличение и
сохранность
контингента

-расширение сферы образоватепьньrх услуг
-peKJIulN,Ia деятепьности Щентра

-мотивация детей (формирование портфолио, помощь в



_,, ,*ryr5/r/J/j.j2f/-/rц.пr/r/-ryl/r//,?.п.т,опц7,а/rr/Jr'jr,r,Паr/r,?,r/rt/З/3.7.U,DzП/',',5/а/T',',ЩаU''а/''rrj'В/Пr/2''а'а'ý/'Ю/F/Р/а)1'' u

Общие выводы по анализу

Анализ результатов деятольности за 2019-2020 учебный год позвоJIяет констатировать

следующее:
Анализ образовательной деятельности вьuIвил высокий качественный уровень

образовательного процесса. Процент охвата детей, зtlнимtlющихся в L{eHTpe остался на
прежнем уровне. Отмечена coxptlнHocTb детского контингента.

Ана.ltиз кадрового потенциала показал, что в уIреждении работаrот опытные педагоги с
достаточно высоким уровнем профессиончtлизма.

Отмечена положительнм тоIIденция на увеличение вовлеченности родителей в
деятельность уIФеждения.

В Щентре создана система взаимодействия с воспитательными и образовательными

rIреждениями.
В результате анализа можно констатировать спедующее:

. о высокое качество дополнительЕых образовательньIх услуг подтверждается

результативными покtLзатеJuIми образовательного процесса, уровнем достижения
обуrающихся и данными социrlльно-педагогических исследований;

. высокий уровень педагогической компетентности, выражающийся в достойньrх
образоватепьньгх результатах детей и профессионально-творческих достижениях
педагогов;

. эффективншI система информационно-методического оснащения
образовательного процосса Щентра;

о благоприятный 0оциально-психологический кпимат, поддерживаrощий
стабильность состояния образовательной среды.

Перспектива развития
Развитие Щентра предполагает решение следующих задач:
,/ расширение видов творческой деятельности в I]eHTpe дJIя наиболее полного

удовлетворения интересов и потребностей обуrающихся в объединениях по
интересаN{;

,/ усовершенствование существующей в Щентре системы работы с одаренными детьми;
r' создание условий дJIя привлечения к занятиям в IfeHTpe большего числа

обl"rаrощихся старшего возраста.
В творческом плане 2020-2020 уrебный год прошёл успешно, подтверждение тому

rIаOти9 ансамблей кКристалл> и кСчастливое детствоD в мождуfiародньж фестиваляхо
конкурсах, концертах, хорошЕUI посощаемость занятий rIастников ансаlчrблей

<Счастливое детство> и <Кристалл>.

БФ."*йальном сtliчlоопределении, формирование навыков

проектной деятельн'ости)

-ективизоция работы с родитýJIями

повышение качества
образования

Недостаточная
активIIость и

иЕициативность
педагогичоских

работников в
методической рабс
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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОЛЛЕКТИВА ЦШНТРА
на 2020,2021 учебный год

I L. rT_.

l',.tзв1,1тие мотивациЙ личности к познанию и творчеству, реаJIизацИя дополнИтельныХ
ооразовательных прогрill\{м и внеурочной деятельЕости в интересах личности

( \пт-lоqн5lg задачи:
\/ Yтс^Ече:

1. Обеспечение получения учащимися знаний на уровне федеральных государственных
требований по.ЩО и требований Образовательных программ Министерства культуры
РФ;

2. Выявление и р€ввитие одаренЕых детей и подростков, подготовка их к поступлению в
профессионшIьные хореографические учебные заведения;

3. Работа по стимулированию и р€Lзвитию творческой активности rrащихся;
4. Создание условий для индивидуirльного подхода к каждому учащемуся;
5. Создание условий для эстетического развития учащихся.

воспитательные:
1. Организация творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих

]чIероприятиЙ (конкурсов, фестивалеЙ, мастер-классов, концертов, творческих вечеров
и др.);

о 2. Организация посещений обуIсlющимися rIреждений и организаций культуры
" (филармонийо выставочньIх залов, театров, музеев и др.);

3. Организация творческой и культурно-просветительной деятельности совместно с
другими образовательными уIреждециями, в том числе среднего профессионального

, й высшего профессионilльного образования, реЕlлизующими основные

l. профессиончlльныо образовательные прогрttп{мы в области соотвотствующего вида

| искусства;

' 
4. Воспитание и развитие у обуrающихся лиtшостньD( качеств, позвоJIяющих уважать и

' приниматьдуховные и культурные ценностира:}ньжнародов;
5. Формирование у обуlающихся эстетических взгJIядов, нравственньж ycT€tHoBoK и

потребности общения с духовными ценностями;
2 6. Формирование уN[ения у обуrаrощихся сtlь{остоятельно воспринимать и оценивать
' *уоьтурные ценности;

Система вIIутриорганизационного менеджмента

Утверждение плана учебно-воспитательной и методической работы
Z учебньйгод

- Мотивационная работа с педtгогическим колпективом по повышению качества
образовательного процесса.
- Организация системной методической работы lrо повышению ква-шификации
преподавателей.
- ОрганизационнаJI и методическtUI помощь преподаватеJIям в подготовке учащихся к
конкурсам, концертап{ и открытым урокЕtп{.
- Совершенствование оргЕlнизации и подготовки аттестационньD( докр{ентов и

мероприятий.
- Организация открытых уроков по всем направлениям.
- Совершенствование контрольно-диагностической деятельности.
- Организация текущих административных и плановых проверок учебно-воспитательного
]lроцесса

А ra-о rrrrо оrrтrd пhлlrАvt/тлIl]-- р, *лл,,зация промежуточнои аттестации учащихся
/-\л_л,,,,-л,,L,рi,i-irrизация культурно-массовьIх, концертных мероприятии
a\.-_л ,,,, л л,,,-,рr,iilillзация педагогического взаимодеиствия школы и семьи.

)
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- Систематическое проведение инсlруктажей по от и ТБ во время уrебно-воспитательного

процесса

Работа с общественностью и производственIIыми коллективами в социуме

- Укрепление взаимодействия с социальными институтаIчIИ, СЛУЖбами, ведомствами,

предприятиями, оргzlнизациями города, управлением образованиrI, управлеЕием по депам

детей и молодежи по вопросаI\d организации коЕкурсной деятельности.
- Взаимодействие с учреждениями высшей шкопы: упстие преподавателей в городских,

регионаJIьньD( и республикаЕских семиЕарФ( и конференциях.
- Заключение договоров о совместной деятепьности с образовательными учреждениями
города.
- СогласоВание интеРесов И совместнО принятьD( ппаноВ со спонсоРаI\,1и И МеЦеНаТаIчIИ

- Расширение и развитие связи со СМИ

ПРОВЕДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ

пеdаzоzuческай совеm м 7
Основные цели и задачп плана учебно-воспитательной работы на 2020,202| УЧебНЫй
год.

1. Итоги работы за2\t9l2020 уlебный год и основные задачи педагогичоского коллектива

по совершенствованию rIебно-воспитательного процесса Ha2020l2021 учебный год.

2. Утверждение плана работы на2020-2021 уrебньй год.

3. Утверждение уrебньтх плаIIов на 2020-2|021 учебный год.
4, Утверждение локальньD( ulKToB.

пеdаеоzаческшй совеm Ль 2
Тематический педсовет:
<<Формирование профессиональной компетентности педагога-хореографа>>.

пеdаzоzаческuй совеm Ль 3
днализ деятельности ГБУ.що дц <<Счастливое детство>) за I полугодие 2020,202|

учебного года
1. Отчеты о проделанной работе за I полугодие 20]19,2020 ребного года.

2. Сводньй анализ успеваемости и сохрtlнности контингента за I полУгоДие

3. Формы организация открытьD( уроков, конкурсных прогрtlп,Iм и Выступлений уrащихся.

пеlаzоzаческuй совеm Ль 4
Подготовка к семинару "Изучение русского танца и танцев народов мира"

1. Подготовка к семинару
2. Контроль и анализ посещаемости за третью четверть.

3. Утверждение графика итоговой атгестации.

пеdаzоzаческай совеtп М 5
днализ деятельности ГБУщо дц <<Счастливое детство) за 2020,2021 учебный год.

1. Сводньй отчет о проделанной уrебно-воспитательной работе за2020-2021 уlебный год

2. дна.тrиз выпоJIнения методической и пекциоЕно-концертной деятепьности.
3. Анализ успеваемости и сохранности контингента.
4. АналитическаrI справка по итогаN{ аттестации.
6. Основные формы работы по набору rIащихся на новый уrебньй год.

7. Утверждение перспективньD( задач на следующий уrебный год.

Материально - техническая база

,,

,
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Укреппение материtlJIьно-техЕической базы является одной из ocHoBItbD( задач Ha2020l202l

1.T ебньй год

Ns Содержание Сроки ответственный

1 подготовка 1"rебных кабинетов и
служебных помещений к новому
учебному году

август Ишкузина С.В.

2 Составление и угверждеIIие бизнес
планов и выполнение смет о доходах и
расходa)(.

сентябрь Ишкузина С.В.

J Завершение капитапьЕого ремонта
здtlния

август-
сентябрь

Ишкузина С.В.

4 Пошив сценических костюмов и
приобретение обуви на новые
постаIIовки

в течение
года

Ва-пиева А.Г.

5 Изготовление и приобретение реквизита
для оформления MaccoBblx мероприятий
и концертов

в течение
года

Преподаватели I_{eHTpa

6 Запись фонограrrлм дJIя конкурсов и
концертньD( мероприятий

течение
года

Преподаватели Щентра

7 Ремонт и coxptlнHocTb мебелио
инвентаря и оборудования

в течение
года

Преподаватели Щентра

Календарный план работы
методического объединения на 2020 1202 1 учебный год

\|n Содержание Джа ответственный

1 Обновпение на сйте образовательных програп,Iм в
области искусств, информационного электронного
поJIя всех отделений, освещающего итоги уrебно-
воспитательной и культурно - просветительской
работы.

Сентябрь
2020

Сайдашева С.Ф.
Преподаватели Щентра

2 Утверждение форм сотрудничества с
}чреждениями и организациями города Казани

В течение
года

Сайдашева С.Ф.

-) Утверждение графика открытьD( уроков, зачетов,
академических концертов

В течение
года

Сайдашева С.Ф.

l1|
4l] Ут,верждение графика внуц)ишкольного контроJIя Август

2020 г
Сайдашева С.Ф.

J Утверждение репертуарньж плаIIов
преподаватепей на 202012а| у t

Сентябрь
2020 г.

Преподаватели I_leHTpa

Контролъ и анализ )лIастия коллективов в
творческих международньIх, Всероссийских и
республиканских конкурсах

Ноябрь
2020 г

Проподаватели Щентра

7 Контроль и анапиз состояния преподавания
предметов

В течение
года

Сайдашева С.Ф.

8 Контролъ и оргtlнизация обучения преподавателей
на курсах повышения квалификации

В течение
года

Сайдашева С.Ф.

9 Утверждение и корректировка аттестационного
материаJIа преподавателей

декабрь Сайдашева С.Ф.

10 Утверждение сценария
Отчетного концерта

Февраль
202| r

Сайдатrтева С.Ф.
Преподаватели Центра

i 11 ll^,l
i

Организация и проведение отчетного концерта Март
202I т

Сайдашева С.Ф.
преподаватепи ЦентDа
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ВНУТРИШКОЛЪНЫЙ КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
прогрАмм.

График
открытых уроков, концертов на 2020 -2021учебныЙ год

Открытые уDоки
По итогалл I четверти - октябрь 2020 года
По итогам П поJгугодия - апрель-май202| rода

Концерты
По итогалл I полугодия 22 по 29 декабря 2020 года
По итогаtrл II полугодия - май-июнь 2021 года

Кульryрно-просветптельская и концертная деятельность

]

f;
у

Организация и проведеЕие выпускньD(
аттестационньD( испытаний и

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

]ф Наименование мероприятия Щата ответственЕый

t Участие преподавателей в научно-
практических конференциях, семинарах

В течение
года

Все преподаватели

2 Консультативнм работа с аттестующимися
преподаватеJIями

октябрь
Ишкузина С.В.
Сайдашева С.Ф.

J Проведение семинаров, заседаний
методических объединений дJIя подагогов

ноябрь Сайдашева С.Ф.

4 Методическое сообщение по теме:
<Формирование профессиональной
компотонтности педtгога-хореографа>

январь по согласовtlнию

5 Семинар: <Изуrение русского танца и танцев
народов мирa)) февраль

по согласованию

Nb Наименование мероприятия .Щата ответственный

1. Участие в мероприятиях по плану работы
Министерства культуры Республики Татарстан.

в течение
года

Ишкузина С.В.

2. в течение
года

Ишкузина С.В.

J. Подготовка и участие в праздничньD( програп{мах
города и республики

в течение
года

Ишкузина С.В.

4, Выступление ансаlrлбля кКриста.ltл> и концертных
црупп ансамбля <<Счастливое детство> с сольной
концертной програпtмой для жителей Республики
Татарстшl

в течение
года

Ишкузина С.В.

5 Участие в концертньD( програ}rма( посвящонньж
<Дню Учителя>

октябрь Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

(-). Участие в концертньD( прогрtlп{мах посвященньш
дню Старшего поколения

октябрь Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

мй
202l r

Сайдашева С.Ф.
Ппеподаватели Центра
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Участие в праздничном концерте, посвященЕыи
1 АА-паттrтrr пбпяqования ТАСС

в течение
года

Ишкузина С.В.
Зайнуппов А.И.

,7.

ноябрь Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

8. Участпе гfiuцихся в праздЕиtIньD( концертах

посвященньш Дню Матери
9. декабрь Ишкузина С.В.

Зайнуллов А.И.

t0. Организация проведение IIовогодних
прttздничньD( представлений для детей детского
центра <Счастпивое детство))

декабрь Ишкузина С.В.
Зйнуллов А.И.

11. Организачия и проведение традиционного
новогоднего концерта

декабрь Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

12.. Участие в Рождественских концертах январь Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

13. Организация и проведение концерта кЛюбимым
Mtlп{tlп{>, посвященного Межлународному
женскому дню 8 марта

март Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

l+. ОрганизацшI и проведеЁие концерта,
посвященного Международному дfiю защиты
детей

маи-июнь Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

15. Участие в Международньж фестивалях и
конкурсах народIIого творчества, согласно плану
Министерства культуры РТ

в течение
года

Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

Управление персошаJIом и развитие кадрового потенциала

- Содействие ра:}витию инновационной деятельности в ГБУ,ЩО ДЦ <Счастливое детство)
Чтобы улуIшить качество подготовки профессионtlльньD( кадров руководство центра

рассматривает направпение педtгогических работников на курсы, семинары, мастер- классы,
конференции по tжтуальным проблемшrл образования.
_ МотивационЕаrI работа по повышению результативности педагогического труда
- ПланироваIIие деятельности по совершенствовЕlнию подагогического мастерства.
_ Расширение взаrtмодействия ГБУДО ЩЩ <Счастливое детствоD с другими социальными
институгflп{и.
_ Социальное партнерство с пед.гогическими коллективаN{и уIреждений культуры г.Казани
и республики.
_ Установление прочной взаимосвязи с Международными rфеждениями культуры и

регионов России.
ПЛАН ПРОХОЖДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕИ

J\ъ Ф. и. о. ,Щолжность категория,
разряд

,Щата
прохождения

последней
ат,гестации

,Щата
предстоящей
аттестации

1t
Филатов,Щенис
Александрович

Педагог
дополнитольного

образования

высшаrI
категория

18.06.201з 2020

2
Морелева Виолетта

Валерьевна

Педагог
дополIIительного

образования

высшtUI
категория

25.02.20|5 2020

J
Мурзина Наталья

Анатольевна

Педагог
допопнительного

образования

соответствие
занимаемой
должности

2020
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4
Шамсутдинов

Ильдар Грларович

Педагог
дополнительного

образоваrrия

соответствие
занимаемой
должности

2020

5
Шайхугдинов Радик

Сиреневич

Педагог
дополнительного

образовшrия

соответствие
занимаемой
должности

2020

6 Леушина Резеда
Амировна концертмейстер перваJI

категория 25.02.20|5 2020
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одной из наиболее вФкньтх запланированньIх задач явJUIется Атгестация педагогических
работников, достижение более высокого уровня их квалификации, профессиональный ростпедЕгогов, так как это стимулирует целенаправJIенное, непрерывное повышеЕие уровняпрофессиОнальной компетентности педагогичоских pub*"r*o", обеспечивЬщее
работникаlr,t Возможность повышения уровня оплаты труда, дает возможность влиять на
качество образования и иметь высокий уровень .rод"оrо"Й обl^rающихся.
основньпrли принципап{и аттестации явJUIются:
- доброжелательIlость аттестации Еа первую и на высшую ква-тlификационную категории
- открытость и коJUIегиzlльность, обеспечивающее объективное, гуманное и

доброжелательное отIIошение к аттестуомым педагогическим работникал,t.

8. рАБотА с родитЕлями

в Щентре существует тесная связь с каждой семьёй, этому свидетельствует то, что среди
)цацихся нет правонарушителей.

Работа с родитеJIями оргurнизова}Iа в Щентре планомерно. На родительских собраниях
рассматриваются вопросы по основньпл формам и методап{ работы родителей с детьми над
повышением качества обуrения )лIацихся дома. Родители ок€lзывают посильную помощь в
организации участия детей в конкурсах и фестиваrrях, Ежтивно помогtlют в организации
выездов с благотворительными концертаI\,tи.

i,,,,
a
1

Месяц л{ь Нацравление деятельности ответственный
{-э:гябрь 1 Консультации дJIя родителей вновь поступивших

rIащихся.
,.Щиректор

Преподаватели
Сiстябрь 2 Родительское собрание на тему: кРазвитие

партнерских оl]]цошений с семьями 5rqяrцихсяD
,Щиректор

Преподаватели
в течение
года

J Посещение родитеJuIми открытьD( уроков,
концертов и воспитательньD( мероприятий

Преподаватели

в течение
года

4 Организация праздниtlньtх мероприятий с
привлечениец{ родителей учащихся.

Преподаватели

.Щекафь
Май

5 Родительские собрания по итогаN,I первого и
второго полугодий.

Преподаватели

Май 6 Родительское собрание по итогtlп{ учебного года в
цруппах.

Преподаватели

Май 7 ОбщешкольЕое родительское собрание
<Итоги уrебно-воспитательной и творческой
деятельЕо стп 2020-202 1 1чебного года))

.Щиректор
Преподаватели

в течение
года

8 Привлечение родителей к организации и
подготовки концертов, фестивалей и выступлений
детей на площадкtж города и республики.

,.Щиректор
Преподаватели
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